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AVISO DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O FUNDO WIUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUACU, Estado de Goids, inscrito no
CNPJ(MF) sct o n.e 14.627.173/0001-49, com sede na Rua Corcovado esquina com Av. Carioca,
S/N, Setor Novo Rio, Uruacu-GO, CEP: 76.400-000, neste ato representado por seu Gestor,
Senhor JOSE CARLOS RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPE 001.061.091-03 e RG
4650703 DGI*C-GO, residente e domiciliado na Rua 10, Qd. 15, Lt. 10, N2 25, Setor Vila Santana,
Uruagu — GU), faz saber aos interessados que, do dia 18/08/2025 ao dia 01/09/2025, no
horério das 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas estara recebendo inscricbes e
documentacio para habilitacio das funcdes descritas no item 2.0, com a finalidade de
selecionar profissional para exercicio temporarioc de fungdes na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, nas condigdes previstas neste edital e nos termos da Lei Municipal n®
2.315/2025.

DATA DAS INSCRICOES: 18/08/2025 a0 dia 01/09/2025.
HORARIO DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 s 16:00 horas
(TODAS AS FLINCOES).

LOCAL PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, sito & “ua Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Qd. 19, Setor Novo Rio, Uruacu-GO,
CEP: 76.400-0100.

CARGOS DISPONIVEIS: Técnico da Vigildncia Socioassisténcial, Facilitador de Esportes,
Facilitador de Danca, Orientador Social I, Entrevistador Social do Cadastro Unico e Operador
Social do Cadi:stro Unico.

INFORMACO 1S COMPLEMENTARES: O Edital e demais informacdes encontram-se 3 disposicdo
das pessoas nteressadas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito Rua
Corcovado esijuina com Av. Carioca, S/N, Qd. 19, Setor Novo Rio, Uruagu-GO, CEP: 76.400-000,
ou pelo telefone (062) 3357-3505 ou pelo site http://www.uruacu.go.gov.br.

Uruacu, Goids, 13 de agosto de 2025,

Secretdria Municipal de Desghvolvimento Social
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

PROCES: O SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUACU, Estado de Goids, inscrito no
CNPJ(MF) s0b o n.2 14.627.173/0001-49, com sede na Rua Corcovado esquina com Av. Carioca,
S/N, Setor Novo Rio, Uruagu-GO, CEP: 76.400-000, neste ato representado por seu Gestor,
Senhor JOSE CARLOS RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF 001.061.091-03 e RG
4650703 DGPC-GO, residente e domiciliado na Rua 10, Qd. 15, Lt. 10, N2 25, Setor Vila Santana,
Uruagu — GO, faz saber aos interessados que, do dia 18/08/2025 ao dia 01/09/2025, no
horério da: 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas estard recebendo inscricdes e
document:géio para habilitacdo das funcdes descritas no item 2.0, com a finalidade de
selecionar orofissional para exercicio temporario de fungdes na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nas condi¢Bes previstas neste edital e nos termos da Lei Municipal n2
2.315/2025

DATA DAS INSCRICOES: 18/08/2025 20 dia 01/09/2025.
HORARIO [)A ENTREGA DA DOCUMENTACAOQ: 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas
(TODAS AS FUNCOES).

LOCAL PAR/A RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAOD: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sito ¢ Rua Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Qd. 19, Setor Novo Rio, Uruagu-GO,
CEP: 76.400-000.

CARGOS DISPONIVEIS: Técnico da Vigilancia Saocioassisténcial, Facilitador de Esportes,
Facilitador «:e Danca, Orientador Social |, Entrevistador Social do Cadastro Unico e Operador
Social do Cadastro Unico.

INFORMAG(ES COMPLEMENTARES: O Edlital o demais informagées encontram-se 3 disposicdo
das pessoa: interessadas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito Rua
Corcovado ¢s5quina com Av. Carioca, S/N, Qd. 19, Setor Novo Rio, Uruagu-GO, CEP: 76.400-000,
ou pelo telefone (062) 3357-3505 ou pelo site http:f/www.uruacu‘go.gov.br.

Uruagu, Goiis, 13 de agosto de 2025, o
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Edital N2 002/2025
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Profissionais na Area da Assisténcia Social

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUACU, Estado de Goias, inscrito no
CNPJ(MF) s0b o n.2 14.627.173/0001-49, com sede na Rua Corcovado esquina com Av. Carioca,
S/N, Setor Novo Rio, Uruacu-GO, CEP: /6.400-000, neste ato representado por seu Gestor,
Senhor JO%E CARLOS RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF 001.061.091-03 e RG
4650703 DGPC-GO, residente e domiciliado na Rua 10, Qd. 15, Lt. 10, N2 25, Setor Vila Santana,
Uruagu — 50, faz saber aos interessados que, do dia 18/08/2025 ao dia 01/09/2025, no
horério das 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas estara recebendo inscricdes e
documentigio para habilitagio das fungdes descritas no item 2.0, com a finalidade de
selecionar profissional para exercicio temporario de funges na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, nas condi¢Bes previstas neste edital e nos termos da Lei Municipal ne
2.315/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificade destina-se 3 selecdo para fungBes publicas na drea da
Assisténciz 5Social, para contratacao de cardter excepcional e temporario;

1.1.1 O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano prorrogavel por igual
periodo,

1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigbes :stabelecidas neste Edital ¢ na legislagdo supracitada, n3o cabendo, portanto,
alegagdo de desconhecimento:

1.3 Todas :s informagGes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado,
estarao disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal de Uruagu e no site http://www.uruacu.go.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicadcs referentes a este Processo Seletivo.

1.4 N@o serii fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de
Uruagu e nao site http://www.uruacu.go.gov.br,

1.5. Antes ce efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os

all

requisitos exgidos para o exercicio da funcdo para o qual pretende concorrer;

=

F.ua Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Setor Nove Rio, Uruacu-GO, CEP: 76.400-000
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1.6 - O chamamento dos candidatos obedecers 3 ordem de classificacdo;
1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.7.1 - Término do prazo contratual;

1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias;
1.7.3- Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

1.7.4 - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacao especifica;

1.7.5 - Por diminuicdo da demanda do programa na localidade em

ordem de contratagdo;

1.7.6 - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

1.8 A remiineracdo mensal

as alteragtes introduzidas pels Lei Municipal n® 2.315/2025.

181 -

Administracdo, podendo chegar ao limite de 40h semanais.
1.8.2 - Haverd complemento de salério na remuneracao abaixo do valor do salario minimo

vigente, quando necessario.

que estiver lotado, seguindo

sera de acordo com o previsto na Lei Municipal ne 1.981/2018 com

A Carga Hordria serd definida de acordo com a necessidade excepcional da

2. DAS VA(IAS
| D | CADASTRO
[ PROGRAMA A ' il
ITEM FUNCAD SERATENGIDO REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO CARGA de DE
HORARIA | VAGAS | RESERVA
Facilitador ~ CRAS (Centro Kol M -
ve ompleto;
deDancade de Referéncia me i 30h
1 : | i ) Comprovactes de acordo com o RS 2.200,00 :
Equipe | de Assist&ncia ol ) s5emanais z 2
i solicitado no item 2.1.1,
Valante Social)
Técnico da . : -
- Nivel Superior em Assisténcia
Vigildncia 7 . 30h
2 ; : SMDS Social; Comprovacdes de acordo RS 3.400,00 .
Socioassisté g X semanais 1 2
: com o solicitado no item 2.1.2.
ncial
SCFV (Servico
Facilitador de Convivéncia | Nivel Superior em Educagdo Fisica; | il
3 e Comprovacdes de acordo com o RS 2.800.00 p
de Esportes | : . _ semanais
Fortalecimento solicitado no item 2.2 1. 1 2
de Vinculos)
Nivel '-lh:!.-'G_C wnﬁ_'r_o;__ i o
Orientador Programa ! N.],E R 40h
4 ; . i Comprovagies de acordo com o RS 2.200,00 ; 5 10
Social | Crianga Feliz . ) _ semanais
solicitado no item 2.3.1.
EntSrE\fis:::du CADUNICO Esc'olaridade mfni:a:’e _r:i:r‘el _ o
r Social do super urses de Assisténcia
5 g (Cadastro RN [ a1 frits RS 3.400,00 _
Cadastro linicn) Social, Gestdo Publica, t semanais 1 2
2 n : i L
Unico Administracéo ou Psicologia; | "
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Comprovagbes dé_gc_o;do_co_rh o |
solicitado no item 2.4.1, |
Operador -
b ) CADUNICO Nivel Médio Completo: ‘
Social do A | 40h 1 2
{Cadastro Comprovagfes de acordo com o RS 2.200,00 )
Cadastro 5 i =it ; semanais
- Unicao) solicitado no item 2.4.2.
Unico i
TOTAL DE VAGAS 10 20

2.1 - FUN(3ES PARA ATENDIMENTO DO CRAS

2.1.1 - FUNCAO: FACILITADOR DE DANCA DE EQUIPE VOLANTE
QUANTID/ADE DE VAGAS: 01

CADASTRC() DE RESERVA: 02

REMUNEF:.JH.CJED: RS 2.200,00

CARGA HCURARIA: 30h semanais

Formacgdo: \ivel Médio Completo; Comprovagdo de experiéncia na drea de danca.

Obs.: Seré dada preferéncia 3 contratagao de candidatos que possuam:

- Experiéncia comprovada na drea de projetos saciais como facilitador.

° Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea em que estd
concorrencd a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigde::

a) Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos nos povoados rurais
do Municipis de Uruagu;

b) Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacio do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis:

¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danca de saldo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registrados no planejamento:

e) Planejar ¢ crganizar apresentagdes culturais;

f) Fomenta- a participacdo democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pel: conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponivel para as atividades de
danca;

Rua Corcovado esquina com Av, Cari;:_ra,_Sﬁi, Se;:u:\lnvo Rio, Ur:mgu—GO—, CEP: 76.400-000
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h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades:

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais como:
participagio em eventos, seminarios e ministragdo de palestras.

2.1.2 - FUNCAO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
QUANTID/ADE DE VAGAS: 01

CADASTR!) DE RESERVA: 02

REMUNEHRAGAO: RS 3.400,00

CARGA H(IRARIA: 30h semanais

Formacdo: Escolaridade minima de nivel superior em Assisténcia Social. O profissional deverd
comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior
devidamerize credenciada pelo Ministério da Educacio — MEC e Registro profissional no
respectivo Conselho Regional de Classe.

Obs.: Seré -'ada preferéncia na contratacio de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como Assistente Social.

e Parficipagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na &rea em que estd
concorrencio a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:
a) Realizar husca ativa;
b) Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagdo e com
as liderangas, visando o atendimento e a insercdo dos usudrios na rede das diferentes politicas
setoriais;
¢) Manter atualizada a documentacdo e registros referentes aos programas em que estd
inserido, inc:'uindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados;
d) Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunides de trabalho com a comunidade;
e) Assistir & equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de
planos e programas de trabalho social;
f) Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo
ou reunides. quando solicitado:

A
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g) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Cumprir determinag¢des
dos Planc: de A¢do municipal;

h) Produciio e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

i) Realizer tarefas de manipulagdo e producdo de Banco de Dados em softwares especificos;

i) Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

k) Calculzr indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

) Elaborir documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;

m)Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario: Propor e realizar
diagnésticos participativos.

2.2 - FUNCOES PARA ATENDIMENTO DO SCFV- (SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS)

2.2.1 - FUNCAO: FACILITADOR DE ESPORTES
QUANTID/DE DE VAGAS: 01

CADASTRC) DE RESERVA: 02
REMUNER.:GAO: RS 2.800,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacdo: Nivel Superior em Educacio Fisica.
Obs.: Serd iada preferéncia na contratacao de candidatos que possuam:
] Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador.

® Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea em que estad
concorrencln & vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Organizzr e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestaces corporais e
outras dimensBes da cultura local;

b) Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer:

c) Atuar jurto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

d) Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucio do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

g

Fua Corcovado esquina com Av. Cari;ca__. S/N_, S:t;:Tl!Tdvu Rio, Uruacu-GO, CEP: 76.400-000
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f) Zelar pela conservacdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as atividades
esportivas;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténciz Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades:

I) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais como:
participagiio em eventos, seminarios e ministracdo de palestras.

2.3 - FUN(3ES PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

2.3.1 - FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL |
QUANTID/ADE DE VAGAS: 05
CADASTR() DE RESERVA: 10
REMUNERACAO: RS 2.200,00

CARGA HCURARIA: 40h semanais

Formagdo: Nivel Médio Completo.

Obs.: Serd riada preferéncia 3 contratacao de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagiio referente 2 politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislaces

relacionad:s a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres elc.).

° Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas.

© Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na &drea da Assisténcia
Social ou na drea em que esti concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovac .

° Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia “ocial.

° Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

° Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

. Curs2 de Informatica Basica.

ol
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Atribuigds:

a) Acomnanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, refesa e garantia de direitos € protecdo aos individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da funcdo
protetiva «a familia;

c) Promogio da participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social:

d) Apoio € desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa:

e) Atuagac na recuperacdo dos usudrios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio r: identificacio e registro de necessidades e demandas dos usudrios assegurando a
privacidad: das informacges;

g) Apoio e participacdo no planejamento das acdes:

h) Organiz:gdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos
e/ou na corunidade:;

i) Acomparinamento, orientagdo e monitoramento dos usuérios na execuc¢ao das atividades;

i) Apoio aus demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

k) Apoio nc acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

I) Participacio nas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informagdo, sensibilizacsio e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidacies de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas ¢ projetos de inclusdio produtiva e servicos de intermediagdo de m3o de obra;

n) Apoio na organizacdo e coordenacio de atividades sistematicas, como eventos artisticos,
lidicos e culturais;

o) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais como:
participacdc em eventos, semindrios e ministracdo de palestras.

2.4 - FUNCCES PARA ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO

2.4.1 - FUN(:A0: ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
QUANTIDALIE DE VAGAS: 01

CADASTRO [E RESERVA: 02

REMUNERA(, AO: R$ 3.400,00

CARGA HOFRARIA: 40h semanais

e
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Formagdc: Escolaridade minima de nivel superior, nos cursos de Assisténcia Social, Gestdo
Publica, Acministragdo ou Psicologia. O profissional devera comprovar com Diploma de curso
de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo
Ministéric da Educagio — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional de
Classe.

Obs.: Serd lada preferéncia 3 contratacdo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos
da legislagio referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagGes
relacionadzs a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres ¢c.).

» Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou ra 4rea em que ests concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovatcla.

® Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpasios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténciz Social.

® Experiéncia de  atuacio em programas, projetos, servicos ef/ou beneficios
socioassistnciais.

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistanciais.

e Pos:uir CNH “B”.

° Curso de Informética Basica.

Atribuigtes:

a) Realizar entrevistas sociais de forma presencial ou remota, com o0s membros das
familias que buscam inclusdo no Cadastro Unico, com o objetivo de obter informacdes
completas e precisas sobre a situacao socioeconémica da familia;

b) Orientar os cidadios sobre a Importancia e os objetivos do CadUnico, esclarecendo
davias e explicando como as informagdes serdo utilizadas;

c) Garantir que as informacdes coletadas sejam atualizadas periodicamente, de acordo
com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome;

d) Verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

e) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informacdes como
composicdo familiar, escolaridade, renda, condigbes de salde, habitagdo e acesso a
servigos publicos;
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f) Identificar e registrar situacdes especificas de vulnerabilidade social, como deficiéncia,
situacdo de rua, entre outros:

g) Oriantar as familias sobre os beneficios sociais a que podem ter direito, com base nas
informagdes coletadas no cadastro;

h) Informar os cidad3os sobre a importancia de manter o cadastro atualizado e de como
fazer a atualizagado, quando necessario;

i) Garantir a confidencialidade das informacdes fornecidas pelas familias, respeitando a
privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;

i) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados, evitando
quizlguer forma de discriminag3o ou favorecimento:;

k) Apuviar os cidaddos no processo de acesso a outros programas sociais e beneficios,
arizntando sobre os procedimentos e requisitos para cada um deles:;

I} Encaminhar as familias para os servicos sociais e assistenciais, conforme a necessidade
idertificada durante a entrevista;

m) Elalorar relatérios sobre a execucdo das atividades de cadastro, apontando as principais
dificuldades, resultados e necessidades de intervencao;

2.4.2 - FUNCAO: OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
QUANTIDADE DE VAGAS: 01

CADASTRC DE RESERVA: 02

REMUNER/GAO: RS 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacgdo: I'scolaridade minima de nivel médio completo.

Obs.: Serd clada preferéncia 3 contratagdo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos
da legislagiio referente 3 politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres eic.).

o Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na irea da Assisténcia
Social ou na drea em que estd concorrendo 3 vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovadi.

© Participagdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Yiocial.

° Experiéncia de atuacido em Programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassisteliciais.
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® Expzriéncia comprovada em gestio de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassis! enciais.
s Possuir CNH “B”.
© Curso de Informatica Bésica.
Atribuigde::

a) Orizntar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico, esclarecendo
duvidas e explicando como as informacdes serdo utilizadas;

b) Prezncher os dados no sistema do CadUnico de forma correta, precisa e dentro dos
pre 105 estabelecidos;

¢) Verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelas familias, por meio de
entravistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares:

d) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informagées como
corioosicdo familiar, escolaridade, renda, condi¢cbes de salde, habitacio e acesso a
servigos publicos;

e) Solicitar e verificar a documentagdo necessaria para efetivar o cadastro, como CPF, RG,
comprovante de residéncia, e outros documentos exigidos pela normativa do Cadastro
Unica;

f) Garantir que todos os dados sejam inseridos corretamente no sistema, observando a
conlormidade com os documentos apresentados;

g) Garantir a confidencialidade das informacdes fornecidas pelas familias, respeitando a
privicidade e os direitos dos individuos cadastrados;

h) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados, evitando
qualtjuer forma de discriminacio ou favorecimento;

i) Participar de treinamentos e atualizagdes periddicas sobre as mudanc¢as nas normas do
Cad:istro Unico e nas politicas publicas de assisténcia social;

j)  Buscar constantemente aperfeicoamento para a realizagdo de entrevistas de forma mais
eficiznte e respeitosa;

3. DAS ETAFAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1
 ETAPAS
% . " Resultado | Resultado
Inscrigd:s Andlise Curricular . | Recursos "
| Preliminar Final
18/08/20:5 a 02 a 04/09/2025 | 05/09/2025 | 08/09/2025 a 15/09/2025
01/09/2025 | | 10/08/2025

R./2 Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Setor Nove Rio, Uruagu-GO, CEP; 76.400-000
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3.2 As inscrigGes serdo realizadas nos dias 18/08/2025 ao dia 01/09/2025 na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sito 3 Rua Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Setor
Novo Rio, Uruagu-GO, CEP: 76.400-000, no hordrio das 08:00 as 10:30 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

3.3 A aprovagdo do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva é mera
expectativi;, sendo sua convocacio realizada de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal ¢le Desenvolvimento Social.

4. DAS INSRICOES

4.1 - Condic8es Gerais para inscricdo:

4.1.1 - Ser lyrasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter :ompletado 18 (dezoito) anos de idade:

4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

4.1.4 - Comprovacio do grau de formagdo exigido para o cargo;

4.1.5 - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.6 - Estar quite com as obrigagGes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;
4.1.7 - Ter v requisitos exigidos pela Lej Municipal n® 2.315/2025.

4.2 - As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 - Alinscrizdo sé poderd ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, pessoalmente
OU por preccuracdo, como também via e-mail promocaosocial@uruacu.go.gov.br, devendo o
candidato cl2 forma pessoal, por procuragdo e via E-mail até o fim do prazo de inscricdo
(01/09/202% das 08:00 as 10:30 e 12:00 is 16:00) apresentar os documentos originais, para
autenticacd. das copias apresentadas a comissdo do processo seletivo.

4.3.1 - As inscrigdes via E-mail, s6 seriio aceitas se as copias das documentacdes enviadas
estiverem altenticadas ou assinadas digitaimente.

4.4 - Para efetuar a inscri¢do o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo proprio, conforme modelos constantes dos Anexos |
ell;

b) Decliragdo de idoneidade nos moldes do Anexo Il

c) Curriculo com foto 3X4; f

" €
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d) Copias dos documentos pessoals, enderego, certificados, diplomas, declaracdes,
acompanhados dos originais para comprovacio.

e) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuacdo pretendida.

f) Demais documentagdes exigidas no item 5 deste Edital.

4.4.1 - Tocla documentagdo mencionada no presente Edital deverd ser entregue em envelope
identificacs externamente na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 3
Rua Corccvado esquina com Av. Carioca, S/N, Setor Novo Rio, Uruacu-GO, CEP: 76.400-000,
com os seg uintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

NOME DO "ROFISSIONAL E CPF
FUNCAO PRETENDIDA
TELEFONE *ARA CONTATO
ENDERECC RESIDENCIAL

N == _
4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;
b) End:rego, nimero do telefone e e-mail, atualizados;
c) Diplomas ou Certificados, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo
reconhecidi: pelo MEC;
d) Quelificagdo profissional: nome dos Eventos, cursos avulsos ou semindrios que
participou, informando duracsio e periodos de realizac3o;
e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e

periodo (s) @:m que exerceu as fungées informadas.

4.6 - O candidato poderé se inscrever apenas para uma func3o.
4.6.1 - Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungio, serd considerada a 12 primeira
inscricdo.

4.7 - Ao enregar a Ficha de Inscricdo o candidato recebera o comprovante, devidamente
autenticado por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
como docurento comprobatério de sua inscricdo.

4.8 — Antes de efetuar a inscrigio o candidato devers conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislacio pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos
para exercer a fungdo a qual concorre.
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4.9 - A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente.

4.10- E vedada a inscri¢do condicional, extemporénea, por correspondéncia, via postal, via FAX.
4.11- Apds 2 inscricio ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

4.12— As nformagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando 3 Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir
aquele qu: ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

4.13- O candidato deverd declarar na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita as condigoes
contidas reste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da contratacdo, os
documenti:s comprobatérios dos requisitos exigidos para a func3o.

4.14- A ficha de inscricdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
€ no endereco eletrénico: http://www.uruacu.go.gov.br.

5. DAS AVALIACOES

5.1 - As avaliagio dar-se-3o mediante a comprovacao de formagdo do candidato conforme
exigido no item 2.0 deste edital para a vaga em que se pretende concorrer, bem como pelo
somatorio tles pontos obtidos em uma Unica etapa na anilise conjunta dos itens seguintes,
obedecenc o-se;

a) Cada comprovante da formagdo escolar, académica, participacdo em CUrsos, congressos,
conferéncis, seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera pontuado uma Unica vez:
b) Os certificados que ndo tiverem a carga horaria expressa nao serdo pontuados;

c) Os certifizados que n3o corresponderem a drea de atuagdo para a qual concorre o candidato,
nao serdo ponrtuados.

d) A comprovacio do tempo de exercicio na funcdo se dard através de Carteira de Trabalho,
contrato de prestacio de servicos, atos de nomeacso, declaragdo ou certidio do empregador
ou outros documentos equivalentes em papel timbrado, assinado, informando o periodo com
data de adissdo e desligamento, especificando o cargo, funcdo e a descricdo das atividades
desenvolvidzs.

5.2-DA AVJ'!:IJAC.EO DO FACILITADOR DE DANCA DE EQUIPE VOLANTE
5.2.1 - A avaliacio dar-se-3 mediante comprovacdo da formagdo exigida no item 2.0 deste

edital, bem tomo pelo somatério dos pontos obtidos em uma Unica etapa na andlise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo

consideradcs os seguintes critérios:
74}4 -
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a) Cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre os conhecimentos da legislacdo referente a politica
de Assisténcia Social, direitos Socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificas (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) ou em
curso de atualizacdo efou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia Social OU na area em que
estd concorrendo 3 vaga, devidamente comprovada, com carga horéria de no minimo 8h:
05(cinco) pontos para cada 8 (oito) horas - Maximo de 50 (cinquenta) pontos.

b) Experiéncia de trabalho ou atuagdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
Socioassistinciais; 5 (cinco) pontos por semestre trabalhado — maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.3 - DA AVALIAGAO DO FACILITADOR DE ESPORTES

5.3.1 - A avaliagdo dar-se-& mediante comprovacdo da formacdo exigida no item 2.0 deste
edital, beni como pelo somatério dos pontos obtidos em uma dnica etapa na anélise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo
consideradcs os seguintes critérios:

a) Cursos, foruns efou capacitagdes sobre os conhecimentos da legislagéo referente 3 politica
de Assistéricia Social, direitos Socicassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) ou em
curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Assisténcia Social OuU na drea em que
esta concorrendo A vaga, devidamente comprovada, com carga hordria de no minimo 8h:
05(cinco) puntos para cada 8 (oito) horas - Méximo de 50 (cinguenta) pontos.

b) Experiéncia de trabalho ou atuacdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
Socioassistenciais; 5 (cinco) pontos por semestre trabalhado —~ maximo de 50 (cinquenta)
pontos,

5.4 - DA AVALIACAO DO ORIENTADOR SOCIAL |

>.4.1 - A avaliagdo dar-se-4 mediante comprovacdo da formagdo exigida no item 2.0 deste
edital, bem como pelo somatério dos pontos obtidos em uma Gnica etapa na andlise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverio constar no curriculo de forma detalhada, sendo
consideradcs os seguintes critérios:
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a) Cursos, féruns e/ou capacitacbes sobre os conhecimentos da legislagdo referente 3 politica
de Assisténcia Social, direitos Socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) ou em
curso de atualizacdo efou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia Social Ou na area em que
estd concorrendo a vaga, devidamente comprovada, com carga horéria de no minimo 8h:
05(cinco) pontos para cada 8 (oito) horas - Maximo de 50 (cinquenta) pontos.

b) Curso d¢ Informdtica Basica: 10 (dez) pontos

c) Experiércia de trabalho ou atuacdo em programas, projetos, servicos ef/ou beneficios
Socioassistenciais; 5 (cinto) pontos por semestre trabalhado — maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.5 - DA AVALIACAO DO TECNICO DA VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL

5.5.1 - A avaliagdo dar-se-4 mediante comprovacao da formagdo exigida no item 2.0 deste
edital, bem como pelo somatério dos pontos obtidos em uma dnica etapa na andlise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo
consideradi:s os seguintes critérios:

a) Cursos, “oruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos da legislagéo referente 4 politica
de Assisténcia Social, direitos Socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.) ou em
curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia Social OuU na area em que
estda concorrendo & vaga, devidamente comprovada, com carga horéria de no minimo 8h:
05(cinco) pontos para cada 8 (oito) horas - Maximo de 50 (cinquenta) pontos.

b) Curso de Informética Basica: 10 (dez) pontos

¢) Experiéncia de trabalho ou atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
Socioassisterciais; 5 (cinca) pontos por semestre trabalhado — maximo de 40 (quarenta)
pontos.

3.6 - DA AVALIACAO DO ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

5.6.1 - A aviliagdo dar-se-3 mediante comprovacao da formagdo exigida no item 2.0 deste
edital, bem :omo pelo somatério dos pontos obtidos em uma Unica etapa na andlise conjunta

<o
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dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo
consideraros os seguintes critérios:

a) Cursos, féruns e/ou capacitacdes sobre os conhecimentos da legislagdo referente a politica
de Assistiincia Social, direitos Socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (Cadastro Unico, SIGPBF) ou em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na rea
da Assistércia Social ou na drea em que estd concorrendo a vaga, devidamente comprovada,
com carge nordria de no minimo 8h: 05(cinco) pontos para cada 8 (oito) horas - Maximo de 50
(cinquenta) pontos.

b) Curso de Informatica Basica: 10 (dez) pontos

c) Experiércia de trabalho ou atuagdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
Socioassist nciais; 5 (cinco) pontos por semestre trabalhado — méximo de 40 (quarenta)
pontos.

3.7 - DA AVALIACAO DO OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

5.7.1 - A avaliagdo dar-se-& mediante comprovacdo da formacgdo exigida no item 2.0 deste
edital, bem como pelo somatério dos pontos obtidos em uma Unica etapa na andlise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo
consideradus os seguintes critérios:

a) Cursos, foruns e/ou capacitacOes sobre os conhecimentos da legislagdo referente 2 politica
de Assistéricia Social, direitos Socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos [Cadastro Unico, SIGPBF) ou em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que esta concorrendo 3 vaga, devidamente comprovada,
com carga lordria de no minimo 8h: 05(cinco) pontos para cada 8 (oito) horas - Maximo de 50
(cinquenta) peontos.

b) Curso de Informatica Bésica: 10 (dez) pontos

c) Experiéncia de trabalho ou atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
Socioassistericiais; 5 (cinco) pontos por semestre trabalhado — maximo de 40 (quarenta)

pontos,
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6. DA CLA:SIFICACAO

6.1 A portuagio final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos alcancados no item
anterior;

6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo 3 ordem decrescente de
classificagiio, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagio para o de menor
pontuacgdo;

6.3 Os carilidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva
e poderdc ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatéria.

6.4 Na classificagdo final, entre candidatos com igual ndmero de pontuacio, serdo fatores de
desempate:

6.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme :rtigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

6.4.2 Maior pontuagdo na analise de titulos;

6.4.3 Maior pontuacdo na experiéencia profissional;

6.4.4 Persiitindo o empate, ters preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias,
meses e ar o,

7. DA CONVOCAGCAO/CONTRATACAO

7.1 A corvocagio para contratacdo dar-se-4 por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvirnento Social, através do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria, de
acordo com a necessidade administrativa, obedecendo a ardem classificatéria;

7.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias (teis apés a convocagdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos
aprovados 1o referido Processo;

7.3 O candiclato aprovado e convocado firmard contrato com o Fundo Municipal de Assisténcia
Social = FMA4S de Uruacu pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual period;

74 A contratacio e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo das seguintes
condigdes:

7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

7.4.2 Estar cjuites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;

7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

7.4.4 Possuir conta corrente individual;

g
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7.4.5 N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constitui¢io Federal e do artigo 125, incisos |, |l Artigo 19, 29, 32, 42 da Lei Estadual
13.909/2001, quando houver compatibilidade de horérios;

7.5 Ndo pndera ser contratado o candidato:

7.5.1 Aposentado do servico piblico por invalidez;

7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.

8. DA DOCIUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1- Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo
original, guando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Cornprovante de quitacio eleitoral da (ltima eleicdo;

e) Caczstramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;

g) Con'iprovante de residéncia atualizado;

h) Cer:iddo de nascimento ou casamento;

i) Cerfiddo de nascimento dos filhos dependentes;

i) Com provante de escolaridade exigida para o cargo;

k} Certificado militar, quando couber;

) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual.

m) Atestado médico, comprovando que goza de boa salde fisica e mental, nos moldes do
Anexo V;

n) Declaracéo de ndo acumulagio de cargos.

0) Decl:ragdo de nepotismo

p) Certit&es negativa: municipal, estadual e federal
q) Certitldo de antecedentes criminais.

9. DA CONTHATACAO:

9.1 - A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-a ap0s a divulgacio da homologagdo

do Pracessa Seletivo Simplificado.
£ )
e
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9.1.1- O n3o comparecimento Para a assinatura do contrato dentro do prazo determinado na
convocacdio serd entendido como desisténcia.

9.1.2 Os contratos oriundo do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, casc haja autorizacio legal.

9.2 - No contrato constars, obrigatoriamente:
a) A fungdo a ser desempenhada:
b) O tempo de duracdo do contrato;

c) As rondicbes de renovacio e de rescisao;
d) O v:lor e a forma de remuneracao;
e) Os tireitos e obrigacdes do contratado:

f) A jornada de trabalho.

9.3 - S3o requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter, 70 minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo;

d) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

f) Gozir de boa salide fisica e mental, conforme atestado emitido por meédico inscrito no
CRM/GO;

g) Ndc ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da

Constituigar Federal e do artigo 125, incisos |, Il Artigo 19, 22, 32, 49 da Lei Estadual
13.909/2007, quando houver compatibilidade de horérios,

9.4 - O perindo de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja
autorizagdo 'egal.

9.5 - Da extirigdo do contrato:

9.5.1 O cortrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administracio Publica ou por iniciativa do contratado.

9.5.2 A presente selegio tera prazo de validade pelo periodo de até 12 (doze) meses,
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo
Municipal.

o
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10. DO RESULTADO

10.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado ser3 homologado pelo titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10.2 O resultado n3o sera divulgado via telefone.

10.3 A relizgdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publivada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Uruagu-GO e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como disponibilizado na web site oficial, no
endereco: nttp://www.uruacu.go.gov.br.

10.4 O res.ltado preliminar sers divulgado em 05/09/2025, das 08h00min as 23h59min.

10.5 O resui'tado final sera divulgado em 15/09/2025, das 08h00min as 23h59min.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagdo do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia
Unica.

11.2 O prauv inicia-se conforme estipulado no item 3.1;

11.3 O recurso deverd ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e
RG), a vag: pretendida, razdes do recurso e a copia da documentacio comprobatoria a ser
protocoladn na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

11.4 Nao serdo aceitos recursos com Justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.5 Sendo leferido o recurso ser feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

11.6 N3o caberio pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

12. DAS DISI*OSICOES GERAIS

12.1 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do processo
seletivo simplificado desta Secretaria;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todas as exiyzdncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informa: 3es prestadas;

12.3 A ndo ubservancia dos Prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

el
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124 E d= inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria . '
12.5 E resarvada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de proceder a
contratag:o em nlimero que atendam s suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.6 Os ctontratados serdo lotados de acorde com as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio Uruagu-GO.

12.7 Pelo (juantitativo de vagas ofertadas, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores
de deficiér cia.

12.7.1 Casu ocorra 3 abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
haverd a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, a ser
comprovaclas mediante laudo médico.

Uruacu - GO, 13 de agosto de 2025.

il % M
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

FICHA DE INSCRICAO

INSCRIAD N2

Nome:_
Filiagdo:
Endere(o:
Cidade. Estado:

Data de Nascimento:  / / Naturalidade: Sexo:
CPE: __ , RG: , Telefone:

E mail:__
( )Portatior de Necessidade Especial CID-10

Vaga Pretendida. Marque apenas 1(uma) opgdo.
( ) FACILITADOR DE DANCA DE EQUIPE VOLANTE
( ) FACILITADOR DE ESPORTES

() ORIENTADGR SOCIAL |

() TECNICO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
( ) ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

() OPERADOR DO CADASTRO UNICO

Uruagu-GO, de de 2025,

Declaro :ue aceito as condigdes descritas no Edital Ne. 002/2025 que rege este
processc seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais de escolaridade e profissionais
para assinar o contrato.

(assinatura do candidato conforme RG)

etk - e e e et e 0 e e

COMPRQ'VANTE DE INSCRIC:@O - EDITAL PROCESSO SELETIVO No 002/2025
Recebido por: Horério: -

& #
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne© 002/2025

FICHA DE INSCRICAO

Relagdc dos Certificados, Declaragtes e outros Documentos entregues no ato da

inscrigéo:

Uruagu — GO, / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Atendente:

oAl
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

(MODELO)
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
Prefeitiura Municipal de Uruacgu (GO)

Atraves da presente, 0(a) Sr(a)...............ooooovero o , brasileiro(a), portador(a)
do CPF B, |t residente
..................................... n2...Bairro.................., Mumcrplo,

declara, sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, estar ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, data

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2025

(MODELO)

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE
O canclidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato de entrega da documentacso para habilitacdo, conforme previsto
no item 12.7.1 deste edital. 0 (a) candidato (a)

Documento de identificacdo ne (RG):
€PF. foi submetido(a) nesta data, a exame clinico
sendo icentificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual
de n2 14.715/2004 e suas alteracdes.

Observ:cdo:

Local /2025

Assinatura, carimbo e CRM do Médico.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 002/2025
LAUDO MEDICO - CONTRATACAO

Altura:
Peso:

Pressac:

[ PARA USO DO MEDICO ENTREVISTADOR 1
Declare oara os devidos fins que o(a) candldato(a]

Inscrito no RG sob o ne: e CPF sob o ne

foi submetido(a) nesta data, a analise médica, e encontra-se
( JAPT() ( )INAPTO para exercer atividades de:

Observacio:

Uruagu-:0, de de

Assinatura, carrmbo e CRM do Médico.

" PARA USO DO CONVOCADO

Declaro IJara os devidos fins que as |rrforrr-ar;c

€S € respostas repassadas por mim ao
médico acirma sdo verdadeira, sujeitando-me as penalidades criminais cabiveis em caso
de omissiio, fraude ou inverdades.

Assinatura do Candidato ‘
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/2025

“CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
DE URUACU/GO E XXXXXXXXXXXXXX”

Por esl2 instrumento de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERIVIINADO, que entre si fazem de um lado O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE URUACU, Estado de Goias, inscritc no CNPJ(MF) sob o n.o
14.627.173/0001-49, com sede na Rua Corcovado esquina com Av. Carioca, S/N, Qd.
19, Setur Novo Rio, Uruagu-GO, CEP: 76.400-000, neste ato representado por sua
Gestora, Senhora ){XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXK, brasileira, casada, inscrita no CPF
XXXXXXx X e RG KXXXXXXX, residente e domiciliada na
X)()(XXXJhZXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX, Uruagu - GO, denominado CONTRATANTE, e de
outro lado XXXXXXX, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®
XXXXX, inscrita no CPF sob o ne XXXXX e Programa de Integragdo Social — PIS n°
XXXXXXXX, residente a Rua }(XXXX)(XXXXXX}(XXXX)(XXX, XXXXX, Estado de Goias, aqui
denominado simplesmente CONTRATADO(A), tém entre si justa e contratada a
prestacio de servicos, nos termos e condigBes estabelecidas nas clusulas seguintes:

CLAUSUI.A PRIMEIRA — DA FUN DAMENTACAO

1.1 Este instrumento é firmado nos moldes do Edital de Processo Seletivo Simplificado
n? 002/:025, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e Lei
Municipal n2 2.315/2025.

CLAUSUI.A SEGUNDA- DO OBJETO E DA CARGA HORARIA

21 O presente Contrato tem por objeto a prestacio de servigos pelo(a) CONTRATADO(A) ao
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE URUACU - ESTADO DE GOIAS, no que tange
aos servicns de XXXXXXXX, cujas atribuigGes estdo elencadas na Lei Municipal n® 2.315/2025 e
no Edital tio Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025,

22 O(A] CONTRATADO(A) cumprira targa horaria de XX horas semanais, podendo ser
cumpridi: em regime de escala e/ou revezamento, a critério do CONTRATANTE.

2k
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 A CONTRATADA receberd como vencimento mensal a importancia de RS
XXX, XX (XXXXXXXX).

3.2 O valor estimado deste contrato, para efeito de empenho, sera de RS XXXXX,XX
(XXXXNNKXXXXX).

3.3 O pagamento sers efetivado até o 5¢ (quinto) dia util do més subsequente ao
servico afetivamente prestado,

CLAUSLILA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente Contrato ters vigéncia de 12 meses, iniciando em XXXXXX e término
em XXXXXXX, podendo ainda ser rescindido a qualquer momento a critério da
administracdo ou prorrogado por igual periodo, em conformidade com o interesse
publico 2 entendimentos das partes, mantidas as condicBes basicas preestabelecidas,
via termio rescisério ou aditivo proprio.

CLAUSUILA QUINTA - DA DOTACAD

5.1 As tlespesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da dotacido
prépria tag vigente orcamento de 2025, nos termos da Lei Federal no, 4.320/64, de
17/03/1764 e modificaces posteriores, na seguinte dotacdo:
XXXOXXXIOOXXXNNXNNK

CLAUSUI.A SEXTA — DA RESCISAQ

6.1- Ao ONTRATANTE, fica assegurado, nos termos e forma que dispuser a legislagio
vigente aplicavel 3 espécie, a rescisdo imediata do presente Contrato, observado o
predominante interesse publico, restando assegurado a CONTRATADA o pagamento
dos servigos efetivamente realizados a contento, nas condi¢des contratadas. O
contrato poderd ainda ser rescindido quando:

6.1.1-Término do prazo contratual;

6.1.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
6.1.3- Quzndo o CONTRATADO ocorrer em descumprimento contratual;

6.1.4 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagcdo
especifici ;

6.1.5 - Por diminuigcdo da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,
seguindo ordem de contratacio;

6.1.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.
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CLAUSULA SETIMA - DAS DEDUCOES
7.1 Serdo realizadas pelo CONTRATANTE, as deduc¢Bes e descontos previstos em lej
sobre (; valor monetario do presente Contrato.

CLAUSIJLA OITAVA - DA NATUREZA E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lej s3o
de natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou
estatutirio.

§12 - C regime previdenciario serd o do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
termos dos artigos 39 e 40 da Constituicdo Federal.

§22 — (s contratados, a que se refere 3 presente Lei, fardo jus ao 132 (décimo terceiro)
saldrio, “érias e didrias, conforme previsdo constitucional.

CLAUSL/LA NONA - DO FORO

9.1 Par: dirimir qualquer duvida que porventura venha surgir no decorrer da execucao
do presznte instrumento, as partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de
Uruagu (GO), renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado ou especial que
seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vizs de igual teor e conteudo, para os mesmos fins, na presenca de duas
testemunhas ao final identificadas, para que produza com eficicia todos os seus legais
e juridicus efeitos.

PREFEITI/RA MUNICIPAL DE URUACU, Estado de Goids, ao —_dia do més de

de 2025
JOOCOXXNX XHXXXXXXXX
Gestara do Fundo Municipal de Contratado (a)
Assisténcia Social - FMAS/Uruacu
Contratante

TESTEMU/NHAS:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXX00KKXXXXX
CPF n.2: JXXXXXXX CPF 1.2: XXOOOXXXXX
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