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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

AVISO DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU, Estado de Goias, inscrito no CNPJ(MF) sob
on.° 01.219.807/0001-82, com sede na Rua Goids esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu
— GO. CEP: 76400-000, neste ato representado por seu Gestor Executivo, Senhor ANDRE
PAULO ALVES GOMES, brasileiro, casado, inscrito no CPF 633.551.161-49 ¢ RG 2150020
DGPC-GO, residente ¢ domiciliado na RUA ARAZA, VILA BRASILIA — APARECIDA DE
GOIANIA — GO CEP 74905-160 , faz saber aos interessados que, do dia 21/07/2025 ao dia
04/08/2025, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas estara
recebendo inscri¢oes e documentacido para habilitacio das funcdes descritas no item 2.0,
com a finalidade de selecionar profissional para exercicio temporario de fungdes na Secretaria
Municipal de Administracdo e RH, nas condi¢des previstas neste edital e nos termos da Lei
Municipal n°® 2328/20025.

DATA DAS INSCRICOES: 21/07/2025 ao dia 04/08/2025.
HORARIO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO: 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas (TODAS AS FUNCOES).

LOCAL PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Uruacu, sito a Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu
— GO. CEP: 76400-000.

CARGOS DISPONIVEIS: Auxiliar de servicos gerais, Motorista, Operador de Maquina,
Recepcionista, Porteiro.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital e demais informacdes encontram-se a
disposi¢ao das pessoas interessadas, na Prefeitura Municipal de Uruagu, sito Rua Goids esq.
com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu — GO. CEP: 76400-000, ou pelo telefone (062) 3357-
3505 ou pelo site http://www.uruacu.go.gov.br.

Uruacu, Goids, 21 de julho de 2025.

JESSE SILVA DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

Edital N° 001/2025
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de
Profissionais na Area de Administra¢ao e Infraestrutura

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU, Estado de Goias, inscrito no CNPJ(MF) sob
on.° 01.219.807/0001-82, com sede na Rua Goids esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu
— GO. CEP: 76400-000, neste ato representado por seu Gestor, Senhor ANDRE PAULO
ALVES GOMES, brasileiro, casado, inscrito no CPF 633.551.161-49 ¢ RG 2150020 DGPC-
GO, residente ¢ domiciliado na RUA ARAZA, VILA BRASILIA — APARECIDA DE
GOIANIA — GO CEP 74905-160 , faz saber aos interessados que, do dia 21/07/2025 ao dia
04/08/2025, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas estara
recebendo inscri¢oes e documentacio para habilitacio das funcdes descritas no item 2.0,
com a finalidade de selecionar profissional para exercicio temporario de fungdes na Secretaria
Municipal de Administracdo e RH, nas condi¢des previstas neste edital e nos termos da Lei
Municipal n°® 2328/20025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para fungdes publicas na area de
Administragdo, para contratagdo de carater excepcional e temporario;

1.1.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano prorrogavel por igual
periodo.

1.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

1.3 Todas as informacgdes referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado,
estardo disponiveis no placard oficial da Prefeitura Municipal de Uruagu e no site
http://www.uruacu.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Prefeitura Municipal de Uruacu e no site http://www.uruacu.go.gov.br.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fun¢ao para o qual pretende concorrer;

1.6 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao;

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Término do prazo contratual;

1.7.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

1.7.3- Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

1.7.4 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacio especifica;
1.7.5 - Por diminuicao da demanda da excepcionalidade na localidade em que estiver lotado,
seguindo ordem de contratacao;

1.7.6 — Diminui¢ao da arrecadacdo Municipal.

1.8 A remuneragdo mensal sera de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 2328/20025.

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

1.8.1 - A Carga Horéria serd definida de acordo com a necessidade excepcional da
Administragcdo, podendo chegar ao limite de 40h semanais.

1.8.2 - Haverd complemento de saldrio na remuneragdo abaixo do valor do salario minimo
vigente, quando necessario.

2. DAS VAGAS

2.1 - FUNCOES QUE ATENDERAO AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

2.1.1 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE DE VAGAS: 55 (cinquenta e cinco)
CADASTRO DE RESERVA: 55 (cinquenta e cinco)
REMUNERACAO: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais)
CARGA HORARIA: 40h (quarenta) horas semanais

FORMACAO EXIGIDA:
Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA EXIGIDA:
Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na area de limpeza, conservagao ou
servicos gerais, registrada em carteira de trabalho, contrato ou declaragdo funcional.

ATRIBUICOES:

o Executar servicos de limpeza e conservagdo em ambientes internos e externos de
prédios publicos;

e Realizar coleta e descarte adequado de residuos comuns e reciclaveis;

o Executar atividades de apoio em eventos, montagem de salas, transporte de materiais,
organizacao de ambientes;

e Auxiliar na manutencao da higiene de sanitarios, refeitorios, corredores e areas
comuns;

e Atuar no preparo e distribui¢ao de café, dgua e lanches simples, quando solicitado;

e Zelar pela conservagao de equipamentos e materiais utilizados nas tarefas didrias;

o Executar outras tarefas correlatas a fun¢ao, conforme determinagdo da chefia imediata.

2.1.2 - FUNCAO: MOTORISTA

QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez)
CADASTRO DE RESERVA: 10 (dez)

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (dois mil ¢ oitocentos reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

FORMACAO EXIGIDA:
Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA EXIGIDA:
Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada como motorista em instituicdes
publicas ou privadas, registrada em carteira de trabalho, contrato ou declaragao funcional.

HABILITACAO EXIGIDA:
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D", dentro do prazo de validade.

ATRIBUICOES:

e Conduzir veiculos leves ou pesados, conforme designacao, para transporte de pessoas,
materiais, equipamentos ou documentos;

e Zelar pela seguranga dos passageiros, observando as normas de transito e as condi¢des
do veiculo;

e Realizar verificacdes basicas do veiculo (nivel de 6leo, agua, pneus, freios) antes de
iniciar as atividades;

e Manter a limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

o Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de manutengao
do veiculo;

e Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos, quando necessario;

o Registrar corretamente rotas, quilometragem e abastecimentos em planilhas ou
sistemas de controle;

e Cumprir itinerarios e horarios estabelecidos, respeitando sempre as normas legais e
administrativas;

e Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo publico e
orientacao superior.

2.1.3 - FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

QUANTIDADE DE VAGAS: 08 (oito)

CADASTRO DE RESERVA: 07 (sete)

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.100,00 (trés mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

FORMACAO EXIGIDA:
Ensino Fundamental Completo.

EXPERIENCIA EXIGIDA:
Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na operagdo de maquinas pesadas

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

(retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de pneus, entre outras), registrada
em carteira de trabalho, contrato ou declaragao funcional.

HABILITACAO EXIGIDA:
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria "D" ou superior, dentro do prazo de
validade.

ATRIBUICOES:

e Operar maquinas pesadas para execu¢do de obras, servigos de terraplenagem,
pavimentacao, manutencao de vias, limpeza urbana e outras atividades do municipio;

e Realizar verificagdes e inspecdes didrias nas maquinas antes de seu uso (6leo, agua,
freios, pneus, etc.);

o Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo preventiva dos equipamentos
utilizados;

o Controlar o uso e registrar os servi¢os executados com as maquinas sob sua
responsabilidade;

o Auxiliar na sinalizag¢@o de areas de trabalho e respeitar normas de seguranga;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer defeito, irregularidade ou necessidade de
reparo nas maquinas;

e Atuar em conformidade com as normas do Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislagdes pertinentes;

e Executar outras atividades correlatas que exijam o uso de maquinas pesadas, conforme
orientag¢do da chefia imediata.

2.1.4 - FUNCAO: RECEPCIONISTA

QUANTIDADE DE VAGAS: 40 (quarenta)

CADASTRO DE RESERVA: 40 (quarenta)
REMUNERACAO: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais)
CARGA HORARIA: 40h (quarenta) horas semanais

FORMACAO EXIGIDA:
Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA EXIGIDA:

Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na funcao de recepcionista, atendente ou
cargo equivalente, em instituigdes publicas ou privadas, registrada em carteira de trabalho,
contrato ou declarag¢ao funcional.

ATRIBUICOES:

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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e Atender e recepcionar o publico, prestando informagdes, orientacdes e
encaminhamentos adequados;

e Atender chamadas telefonicas, realizar anotagdes e repassar recados;

e Controlar entrada e saida de pessoas, mantendo o ambiente organizado e seguro;

e Registrar e protocolar documentos, bem como controlar correspondéncias;

e Auxiliar no agendamento de reunides, entrevistas e atendimentos;

e Prestar suporte administrativo as equipes internas, sempre que solicitado;

e Zelar pela conservagao e organizacao do ambiente de trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade da unidade administrativa e
a critério da chefia imediata.

2.1.5 - FUNCAO: PORTEIRO

QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze)

CADASTRO DE RESERVA: 15 (quinze)

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

FORMACAO EXIGIDA:
Ensino Fundamental Incompleto.

EXPERIENCIA EXIGIDA:
Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na fun¢do de porteiro, vigilante ou
controle de acesso, registrada em carteira de trabalho, contrato ou declaragao funcional.

ATRIBUICOES:

o Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos nos prédios
publicos municipais;

o Identificar e encaminhar visitantes, prestadores de servi¢o e demais publicos aos
setores correspondentes;

e Zelar pela seguranga e bom funcionamento das portarias e areas adjacentes;

o Realizar rondas internas e externas, quando solicitado, observando movimentacgdes e
possiveis irregularidades;

e Preencher relatorios, registros de ocorréncias e controle de acesso, conforme
necessidade;

e (Colaborar com a equipe de seguranca e manter contato com a chefia imediata em caso
de situagdes atipicas;

e Observar normas internas de seguranca, sigilo e conduta;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacao da chefia imediata.

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdao e RH

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1
ETAPAS
Inscricdes Anz:ﬂise Resylt:ado Recursos Res1.lltado
Curricular Preliminar Final
21/07/2025 a 05 a11/08/2025 12/08/2025 12/08/2025 a 14/08/2025
04/08/2025 13/08/2025

3.2 As inscrigoes serdo realizadas nos dias 21/07/2025 ao dia 04/08/2025 na sede da Secretaria
Prefeitura Municipal, Protocolo Geral, sito a Rua Goids esq. com Rua Goiania, s/n, Centro.
Uruagu — GO. CEP: 76400-000, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

3.3 A aprovacao do candidato dentro do numero de vagas ou cadastro reserva ¢ mera
expectativa, sendo sua convocagdo realizada de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal Administragdo ¢ Recursos Humanos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 — Condig¢des Gerais para inscrigao:
4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
4.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
4.1.4 - Comprovagao do grau de formacao exigido para o cargo;
4.1.5 - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;
4.1.6 - Estar quite com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;
4.1.7 - Ter os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 2328/20025.

4.2 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.3 - A inscricdo so podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga.

4.4 - Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo proprio, conforme modelos constantes dos
Anexos 1 ell;

b) Declaragao de idoneidade nos moldes do Anexo III;

c) Curriculo com foto 3X4;

d) Copias dos documentos pessoais, endereco, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para comprovagao.

e) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuacao pretendida.

f) Demais documentagdes exigidas no item 5 deste Edital.

4.4.1 - Toda documentagdao mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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identificado externamente na sede da Prefeitura Municipal de Uruacu, sito Rua Goias esq.
com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu — GO. CEP: 76400-000, com os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
PREFEITURA DE URUACU - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
NOME DO PROFISSIONAL E CPF

FUNCAO PRETENDIDA

FONE DE CONTATO

ENDERECO RESIDENCIAL

4.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone ¢ e-mail, atualizados;

c) O Diploma ou Certiddo, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC;

c.1) No caso do Curso de Informatica Basica, o candidato devera apresentar o
certificado devidamente emitido pela empresa que realizou o curso.

c.1.1) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda como
necessario, podera realizar diligéncias para atestar a veracidade das informagdes

apresentadas.

d) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracdo e periodos de realizacdo;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde

trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas.

4.6 - O candidato podera se inscrever apenas para uma fungao.
4.6.1 - Caso o candidato se inscreva para mais de uma fung¢do, serd considerada a 1*
primeira inscri¢ao.
4.7 - Ao entregar a Ficha de Inscri¢do o candidato recebera o comprovante, devidamente
autenticado por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
como documento comprobatdrio de sua inscrigao.
4.8 — Antes de efetuar a inscri¢dao o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos
para exercer a funcao a qual concorre.
4.9 — A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacao vigente.
4.10- E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, por procuragio, por correspondéncia,
via postal, via FAX ou via correio eletronico.
4.11— Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.
4.12— As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir
aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma completa, correta e legivel.

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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4.13— O candidato devera declarar na ficha de inscri¢do que tem ciéncia e aceita as condigdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratacao, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungao.

4.14— A ficha de inscrigdo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Uruagu, Protocolo Geral
e no endereco eletronico: http://www.uruacu.go.gov.br.

5.DAS AVALIACOES

5.1 - As avaliagdo dar-se-3o mediante a comprovacao de formacdo do candidato conforme
exigido no item 2.0 para a vaga em que se pretende concorrer, bem como pelo somatério dos
pontos obtidos em uma tnica etapa na analise conjunta dos itens seguintes, obedecendo-se:

a) Cada comprovante da formagdo escolar, académica, participacdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera
pontuado uma unica vez;

b) Os certificados que ndo tiverem a carga horaria expressa nao serao pontuados;

c¢) Os certificados que ndo corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o
candidato, ndo serdo pontuados.

d) A comprovacdo do tempo de exercicio na funcdo se dara através de Carteira de
Trabalho, contrato de prestagao de servigos, atos de nomeacao, declaragao ou certidao
do empregador ou outros documentos equivalentes em papel timbrado, assinado,
informando o periodo com data de admissao e desligamento, especificando o cargo,
funcdo e a descricdo das atividades desenvolvidas.

5.2 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Cursos ou capacitagdes na area de limpeza, conservacao, higiene, jardinagem ou atividades
correlatas, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Pontuacio: 05 (cinco) pontos por curso de no minimo 8h.

Pontuacio maxima: 30 (trinta) pontos.

b) Experiéncia comprovada na funcao ou em atividades correlatas.
Pontuacao: 05 (cinco) pontos por semestre trabalhado.
Pontuacio maxima: 70 (setenta) pontos.

5.3 — FUNCAO: RECEPCIONISTA

a) Cursos ou capacitagdes nas areas de atendimento ao publico, recepgado, informdtica bésica,
comunicag¢do interpessoal, secretariado ou similares, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

Pontuacio: 05 (cinco) pontos por curso de no minimo 8h.

Pontuacio maxima: 40 (quarenta) pontos.

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000
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b) Experiéncia comprovada como recepcionista, atendente ou em fun¢des administrativas.
Pontuacao: 05 (cinco) pontos por semestre trabalhado.

Pontuacio maxima: 60 (sessenta) pontos.

5.3.3 - FUNCAO: PORTEIRO

a) Cursos ou capacitagdes em portaria, seguranca patrimonial, controle de acesso ou
vigilancia, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Pontuacio: 05 (cinco) pontos por curso de no minimo 8h.

Pontuaciao maxima: 40 (quarenta) pontos.

b) Experiéncia comprovada em portaria, controle de acesso ou funcdes correlatas.
Pontuacao: 05 (cinco) pontos por semestre trabalhado.
Pontuacio maxima: 60 (sessenta) pontos.

5.4 - FUNCAO: MOTORISTA
A avaliagdo serd composta de duas etapas:
I — Analise Curricular (valor total: 60 pontos):

a) Cursos ou capacitagdes em dire¢ao defensiva, primeiros socorros, transporte de passageiros
ou cargas, legislacdo de transito ou similares, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.
Pontuacio: 05 (cinco) pontos por curso.

Pontuacio maxima: 30 (trinta) pontos.

b) Experiéncia comprovada como motorista em institui¢des publicas ou privadas.
Pontuacao: 05 (cinco) pontos por semestre trabalhado.
Pontuacio maxima: 30 (trinta) pontos.

IT — Prova Pratica (valor total: 40 pontos):
Consistird na execucao de percurso previamente definido pela Comissao Organizadora, com
avaliacao de:
e Habilidade na condugdo do veiculo (10 pontos)
e Obediéncia as normas de transito (10 pontos)
e Verificacdo prévia do veiculo (checklist) (10 pontos)
e Estacionamento e manobra (10 pontos)
Pontuacio maxima total (Curriculo + Prova Pratica): 100 pontos

5.5— FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
A avaliagdo serd composta de duas etapas:

I — Analise Curricular (valor total: 60 pontos):
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a) Cursos ou capacitagdes em operacao de maquinas pesadas, manutencao basica, seguranca
do trabalho, NR-11, NR-12 ou similares, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.
Pontuacao: 05 (cinco) pontos por curso.

Pontuacio maxima: 30 (trinta) pontos.

b) Experiéncia comprovada como operador de maquinas (retroescavadeira, motoniveladora,
trator, pa carregadeira etc.).

Pontuacio: 05 (cinco) pontos por semestre trabalhado.

Pontuacio maxima: 30 (trinta) pontos.

IT — Prova Pratica (valor total: 40 pontos):

Consistird na operagao de maquina indicada pela Comissao Organizadora, com avaliagao de:
Habilidade na operac¢ao e manuseio da maquina (10 pontos)

e Cumprimento das normas de seguranga (10 pontos)

e Checklist de manutencao bésica antes da operacao (10 pontos)

e Execucdo de tarefa técnica (nivelamento, escavagao ou similar) (10 pontos)
Pontuacio maxima total (Curriculo + Prova Pratica): 100 pontos

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatorio de pontos alcangados no item
anterior;
6.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacao para o de menor pontuagao;
6.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.
6.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:
6.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, at¢ o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
6.4.2 Maior pontuag@o na analise de titulos;
6.4.3 Maior pontuacao na experiéncia profissional;
6.4.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os
dias, meses € ano.

7. DA CONVOCACAO/CONTRATACAO
7.1 A convocagao para contratagao dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Administragdo

e Recursos Humanos, através do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a
necessidade administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;
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7.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 02 (dois)
dias tteis apds a convocagao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no
referido Processo;
7.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com a Prefeitura Municipal de Uruagu
pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;
7.4 A contratagdo e o exercicio da fung¢ao dependerdo da comprovagao das seguintes condigdes:
7.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;
7.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigo Militar;
7.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;
7.4.4 Possuir conta corrente individual;
7.4.5 Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constituicao Federal e do artigo 125, incisos I, II, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei Estadual
13.909/2001, quando houver compatibilidade de horarios;
7.5 Nao podera ser contratado o candidato:
7.5.1 Aposentado do servigo publico por invalidez;
7.5.2 Aposentado compulsoriamente, por idade.

8. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1- Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar uma copia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

1 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual.

m) Atestado médico, comprovando que goza de boa satde fisica e mental, nos
moldes do Anexo V;

n) Declaragao de nao acumulacao de cargos.

0) Declaracao de nepotismo

p) Certiddes negativa: municipal, estadual e federal
q) Certidao de antecedentes criminais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 — A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-a apds a divulgag¢do da homologacao
do Processo Seletivo Simplificado.
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9.1.1- O ndo comparecimento para a assinatura do contrato dentro do prazo determinado
na convocagao sera entendido como desisténcia.

9.1.2 Os contratos oriundo do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até
12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, caso haja autorizagdo legal.

9.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) A fungdo a ser desempenhada;

b) O tempo de duragdo do contrato;

C) As condi¢des de renovagao e de rescisao;
d) O valor e a forma de remuneragao;

e) Os direitos e obrigacdes do contratado;

f) A jornada de trabalho.

9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac¢des do servigo militar, para candidato do sexo
masculino;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico
inscrito no CRM/GO;

g) Nao ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b”

da Constituicdo Federal e do artigo 125, incisos I, II, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei
Estadual 13.909/2001, quando houver compatibilidade de horéarios.

9.4 - O periodo de contratacao sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, caso haja
autorizacao legal.
9.5 - Da extin¢ao do contrato:
9.5.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administra¢do Publica ou por iniciativa do contratado.
9.5.2 A presente selecao terd prazo de validade pelo periodo de até 12 (doze) meses,
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administragdo Municipal.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera homologado pelo titular da
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos.

10.2 O resultado nao sera divulgado via telefone.

10.3 A relacao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Uruagu-GO e da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, bem como disponibilizado na web site
oficial, no endereco: http://www.uruacu.go.gov.br.
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10.4 O resultado preliminar sera divulgado em 12/08/2025, das 08h00Omin as 23h59min.
10.5 O resultado final sera divulgado em 14/08/2025, das 08h00Omin as 23h59min.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacao do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia Unica.

11.2 O prazo inicia-se conforme estipulado no item 3.1;

11.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF
e RG), a vaga pretendida, razdes do recurso e a copia da documentagdo comprobatoria a ser
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

11.4 Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.5 Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

11.6 Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do processo
seletivo simplificado desta Secretaria;

12.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas;

12.3 A ndo observancia dos prazos € a inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o candidato deste processo;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria;

12.5 E reservada a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos o direito de
proceder a contratagdo em numero que atendam as suas necessidades e disponibilidade

financeira.

12.6 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos do municipio Uruagu-GO.

Rua Goias esq. com Rua Goiania, s/n, Centro. Uruagu - GO. CEP: 76400-000



\\&'i[ :gﬂg o4

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacgu
CNPJ 01.219.807/0001-82
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

12.7 Pelo quantitativo de vagas ofertadas, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores
de deficiéncia.

12.7.1 Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo havera a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, a ser comprovadas mediante laudo médico.

Uruacu - GO, 21 de julho de 2025.

Azarias Machado Neto
Prefeito Municipal

Jessé Silva de Aratjo
Secretaria Municipal de Administraciao e Recursos Humanos
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome:
Filiagao:
Endereco:
Cidade: Estado:

Data de Nascimento: / / Naturalidade: Sexo:
CPF: , RG: , Telefone:

E mail:

( )Portador de Necessidade Especial CID-10

Vaga Pretendida. Marque apenas 1(uma) opgao.

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
( ) MOTORISTA

( ) OPERADOR DE MAQUINA

( ) RECEPCIONISTA

( ) PORTEIRO

Uruagu-GO, de de 2025.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°. 001/2025 que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

(assinatura do candidato conforme RG)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

Recebido por: Horario:
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ANEXO IT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

Relagdo dos Certificados, Declaragdes e outros Documentos entregues no ato da
inscric¢ao:

Uruagu — GO, / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Atendente:
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ANEXO I11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

(MODELO)
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Uruacu (GO)

Através da presente, 0(a) Sr(@)....ccccveereereieeiienieeiieeieenie e , brasileiro(a), portador(a)
do CPF N0 e residente
..................................... n°...Bairro.........cccceee.,  MUNICIPIO...eviiiiiiieiiicieeeieeee e,

declara, sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, estar ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, data

Assinatura e carimbo
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

] (MODELO)
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE
O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais

documentos, no ato de entrega da documentagdo para habilitacao, conforme previsto no

item 12.7.1 deste edital. 0) (a) candidato (a)

Documento de identificacao n° (RG):

CPF foi submetido(a) nesta data, a exame clinico

sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual
de n° 14.715/2004 e suas alteragdes.

Observacgao:

Local /2025

Assinatura, carimbo ¢ CRM do Médico.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

LAUDO MEDICO — CONTRATACAO
Altura:

Peso:

Pressao:

PARA USO DO MEDICO ENTREVISTADOR

Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a):

Inscrito no RG sob o n°: e CPF sob o n°

foi submetido(a) nesta data, a analise médica, e encontra-se:
( )APTO ( )INAPTO para exercer atividades
de:

Observagao:

Uruagu-GO, de de

Assinatura, carimbo ¢ CRM do Médico.

PARA USO DO CONVOCADO

Declaro para os devidos fins que as informacdes e respostas repassadas por mim ao

médico acima sdo verdadeira, sujeitando-me as penalidades criminais cabiveis em caso

de omissdo, fraude ou inverdades.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2025

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA DE URUACU/GO E XXXXXXXXXXXXXX”

Por este instrumento de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO, que entre si fazem de um lado O FUNDO MUNICIPAL
DE URUACU, Estado de Goias, inscrito no CNPJ(MF) sob o n.° 01.219.807/0001-82,
com sede na Rua Goids esquina com Rua Goiania, S/N, centro, Uruagu-GO, CEP: 76.400-
000, neste ato representado por seu Gestor, Senhor
XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX, brasileiro, casada, inscrito no CPF
XXXXXXXX e RG XXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXXX, Uruvagu - GO, denominado
CONTRATANTE, e de outro lado XXXXXXX, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade R.G. n® XXXXX, inscrita no CPF sob o n° XXXXX e Programa de
Integragao Social - PIS n° XXXXXXXX, residente a Rua
XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXX, XXXXX, Estado de Goids, aqui denominado
simplesmente CONTRATADO(A), tém entre si justa e contratada a prestacao de

servicos, nos termos e condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
1.1 Este instrumento é firmado nos moldes do Edital de Processo Seletivo Simplificado n2
001/2025, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal

n2 2328/20025.
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CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO E DA CARGA HORARIA

21 O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servigos pelo(a) CONTRATADO(A)
ao FUNDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU - ESTADO DE
GOIAS, no que tange aos servigos de XXXXXXXX, cujas atribui¢des estdo elencadas
na Lei Municipal n® 2.328/2025 e no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025.

22 O(A) CONTRATADO(A) cumprira carga horaria de XX horas semanais, podendo

ser cumprida em regime de escala e/ou revezamento, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 A CONTRATADA recebera como vencimento mensal a importancia de RS$
XXXXX XX (XXXXXXXX).

3.2 O valor estimado deste contrato, para efeito de empenho, serd de R$ XXXXX,XX
XXXXXXXXXXXX).

3.3 O pagamento serd efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao servigo

efetivamente prestado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, iniciando em XXXXXX e término
em XXXXXXX, podendo ainda ser rescindido a qualquer momento a critério da
administragdo ou prorrogado por igual periodo, em conformidade com o interesse publico
e entendimentos das partes, mantidas as condi¢des basicas preestabelecidas, via termo

rescisorio ou aditivo proprio.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO
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5.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da dotacdo propria
do vigente or¢gamento de 2025, nos termos da Lei Federal n°. 4.320/64, de 17/03/1964 ¢
modificac¢des posteriores, na seguinte dotacdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Ao CONTRATANTE, fica assegurado, nos termos e forma que dispuser a legislagao
vigente aplicavel a espécie, a rescisdo imediata do presente Contrato, observado o
predominante interesse publico, restando assegurado a CONTRATADA o pagamento dos
servicos efetivamente realizados a contento, nas condi¢des contratadas. O contrato podera
ainda ser rescindido quando:

6.1.1 - Término do prazo contratual;

6.1.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

6.1.3- Quando o CONTRATADO ocorrer em descumprimento contratual;

6.1.4 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;
6.1.5 — Por diminui¢do da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,
seguindo ordem de contratacao;

6.1.6 — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

CLAUSULA SETIMA — DAS DEDUCOES
7.1 Serao realizadas pelo CONTRATANTE, as dedug¢des e descontos previstos em lei

sobre o valor monetario do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA E DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1 Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei sdo de
natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou estatutario.
§1° — O regime previdenciario serd o do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
termos dos artigos 39 e 40 da Constitui¢ao Federal.

§2° — Os contratados, a que se refere a presente Lei, fardo jus ao 13° (décimo terceiro)

salario, férias e diarias, conforme previsao constitucional.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Para dirimir qualquer davida que por ventura venha surgir no decorrer da execugao
do presente instrumento, as partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de
Uruagu (GO), renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja.
E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e contetido, para os mesmos fins, na presenca de duas testemunhas ao

final identificadas, para que produza com eficécia todos os seus legais e juridicos efeitos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU, Estado de Goias, ao 18 dia do més de

agosto de 2025.
XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Gestor Executivo do Municipio de Contratado (a)
Uruagu
Contratante
TESTEMUNHAS:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF n.% XXXXXXXX CPF n.% XXXXXXXXXXX
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